
CAMILLE LAURENT
RESPO NSA BLE D ES RESSO URC ES HUMA INES

camille.laurent@example.fr +33 6 28 54 77 91 Lyon, France

Responsable des ressources humaines avec 9 ans d’expérience dans l’accompagnement des managers, la structuration des

processus RH et le développement des talents. Profil reconnu pour sa capacité à professionnaliser les pratiques RH, sécuriser

les sujets sociaux et améliorer l’expérience collaborateur dans des environnements multisites.

EXPÉRIENCE PRO FESSIO NNEL L E

Responsable RH 02/2021 – pré se n t

Groupe Altis - Lyon

HR Business Partner 01/2018 – 01/2021

NovaTech - Villeurbanne

FO RMAT IO N

Master Gestion des Ressources Humaines 09/2013 – 06/2015

IAE Lyon - Lyon

Licence en Administration Économique et Sociale 09/2010 – 06/2013

Université Grenoble Alpes - Grenoble

CO MPÉT ENCES

EXPERT ISE RH

Talents · Avancé So cial · Avancé Recrutement · Avancé

OUT ILS & PILOT AGE

SIRH · Intermédiaire Repo rting · Avancé Co nduite du changement · Avancé

• •

Pilotage de la politique RH pour un périmètre de 320 collaborateurs répartis sur 4 sites.

Réduction du turnover de 18 % en deux ans grâce à la refonte de l’onboarding et au déploiement de parcours de formation

ciblés.

Accompagnement quotidien des managers sur le droit du travail, la gestion de la performance et les mobilités internes.

Digitalisation des processus administratifs RH, avec une baisse de 45 % des délais de traitement.

Conseil auprès de 14 managers sur l’organisation des équipes, le recrutement et les plans de développement.

Mise en place d’un cycle d’évaluation annuel harmonisé, améliorant la qualité des entretiens et la visibilité sur les potentiels.

Contribution à une hausse de 22 % de la mobilité interne grâce à un meilleur repérage des compétences et des souhaits

d’évolution.

Spécialisation en développement des organisations et droit social.

Mémoire de recherche sur l’impact de la marque employeur dans les entreprises en forte croissance.

Parcours orienté ressources humaines, sociologie du travail et management des organisations.



L ANG UES

Anglais  (C1) · Espagnol  (B2) · Français  (Langue maternelle)


