
SAM DE VRIES
HR A D V ISEUR

sam.devries@example.com +31 6 23456789 Utrecht, Nederland

HR Adviseur met meer dan 8 jaar ervaring in organisatieontwikkeling, talentmanagement en het optimaliseren van HR-

processen. Gericht op het versterken van performance, duurzame inzetbaarheid en het ondersteunen van management met

datagedreven HR-inzichten.

WERKERVARING

Senior HR Adviseur 03/2021 – h e de n

BrightSolutions B.V. - Utrecht

HR Business Partner 01/2018 – 02/2021

NextGen Logistics B.V. - Nieuwegein

O PL EIDING EN

MSc Human Resource Management 09/2014 – 07/2016

Universiteit van Tilburg - Tilburg

BSc Bedrijf skunde 09/2010 – 06/2014

Hogeschool Utrecht - Utrecht

VAARDIG HEDEN

HR

Talento ntwikkeling · Gevorderd Perso neelsplanning · Gevorderd HR-analytics · Gevorderd

T OOLS

Arbeidsrecht · Gemiddeld Stakeho lders · Gevorderd Rappo rtage · Gevorderd

TAL EN

Duits  (B2) · Engels  (C1) · Nederlands  (Moedertaal)

• •

Adviespartner voor directie en management voor een organisatie met 450 medewerkers.

Verlagen van het verloop met 19% door introductie van een gestructureerd onboarding- en ontwikkelprogramma.

Implementatie van een HR-dashboard waardoor datagedreven besluitvorming mogelijk werd.

Begeleiding van organisatieveranderingen en performance management trajecten.

Ondersteuning van operationele afdelingen bij strategische personeelsplanning.

Opzetten van een talent development programma voor high potentials.

Reductie van het ziekteverzuim van 6,8% naar 4,9% binnen twee jaar.

Specialisatie in organisatieontwikkeling en change management.

Scriptie over employee engagement in hybride werkomgevingen.

Afstudeerrichting Human Resource Management.


